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HUMAN RESOURCES MANAGEMENT (CORE) 
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Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
પ્રશ્ન.૧ માનવ સસંાધન એટલે શ  ંતેનો પરિચય વવગતે દર્ાાવો.      

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૧ માનવ સસંાધનની ભિતી અને પસદંગીની પ્રરિયા જણાવો.  
પ્રશ્ન.૨ માનવ સસંાધન વહીવટમા ંવેતન અને પગાિ સબંધંી બાબતોની ચચાા કિો. 

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૨ માનવ સસંાધન પગાિની ચકૂવણી પદ્ધવતઓ વવસ્તાિથી સમજાવો.  
પ્રશ્ન.૩ માનવ સસંાધન સચંાલનમા ંકમાચાિીઓની બઢતીના પ્રકાિો જણાવો.  

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૩ માનવ સરં્ાધનમા ંકાયા મલૂયાકંન અંગે વવગતે ચચાા કિો.  
પ્રશ્ન.૪ માનવ સસંાધન સચંાલનમા ંનવા ટે્રન્ડ અને અવિોધોની નોંધ લખો.  

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૪ માનવ સસંાધન સચંાલનમા ંકામદાિ કલયાણ અને આિોગ્ય સલામતીની ચચાા કિો.    
પ્રશ્ન.૫ ટૂંકનોંધ લખો. (કોઈપણ બે)         

 1. માનવ સસંાધન સચંાલનમા ંશ્રવમકોની સમસ્યાઓ. 
 2. માનવ સસંાધન સચંાલન કામદાિોને પ્રોત્સાહન. 
 3. કામદાિોમા ંવર્સ્ત પાલન સમજાવો. 
 4. નવ  ંસરં્ોધન સબંધંોમા ંવૈવિકીકિણ. 

(૧૪) 

ENGLISH VERSION 

 

Q.1 What is Human Resource Describe in details  

OR 

(14) 

Q.1 Explain the process of recruitment and selection of human resources.  

Q.2 Discuss wages and salary matters in human resource administration.    

OR 

(14) 

Q.2 Explain the method of payment of human resource salary in details.  

Q.3 State the types of employees promotion in human resource management.     

OR 

(14) 

Q.3 Discuss in detail the work evaluation in human resource.  

Q.4 Write a note of new trends and barriers in human resource management.     

OR 

(14) 

Q.4 Discuss labour welfare and health safety in human resource management.  

Q.5 Write a short note (Any Two)       

 1. Problems of labours in human resource management. 

 2. Promoting human resource management labours. 

 3. Explain discipline compliance in labours. 

 4. Globalization in new research relationships. 

(14) 
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